
〇求人情報

就 業 先

職 種 運営職員

業 務 内 容

採用予定日

学 歴 高等学校卒（若しくは同等の学歴）以上

経 験 等

免 許 等

求 人 数 ○ １人 ２人 その他

職 制 一般職員 準職員 ○ 運営職員 嘱託職員 臨時職員

給料額及び

支 払 方 法

昇 給 あり ○ なし

その他手当 〇 〇 期末手当（予算内で支給／前年実績0.7ヵ月分）

賃金締日等 毎月10日 毎月21日（土・日・祝祭日に重なった場合、繰上げ）

〇 定めなし 定めあり（ 年 月 日～ 年 月 日）

更新の有無 更新あり 更新の可能性あり 更新なし

勤 務 時 間

※ シ フ ト 制

休 憩 時 間

休 日

加入保険等 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災

定 年 等 〇定年あり（６０歳） 〇再雇用あり（６５歳まで）

そ の 他

募 集 期 間 〇 定めあり（ ２９年 ２月 ９日～ ２９年 ２月２５日） 定めなし（随時）

応 募 書 類 〇 〇 職務経歴書 △

応 募 先

応 募 方 法 〇 郵送 〇 持参 〇 あり（ ２９年 ２月２５日） なし（随時）

担 当 者 事務局次長 髙垣

ます。

雇 用 期 間 ※ただし、募集業務は小樽市指定管理に関する業務であり、指定期間は平成30年度（平成

31年３月31日）までです。指定が更新されれば、継続就業可能です。

不問（表計算・文書ソフトを用いたパソコンスキルのある方や接客業務経験者優遇）

不問

〇

２．老人福祉センターに関する業務（入浴日（火・金）の料金徴収・集計・利用者対応、各種サー

月給制（187,400円）
※60歳を超える場合は、月額 145,000 円前後

クル活動利用者等の対応）

小樽市総合福祉センター（富岡1-5-10 小樽市総合福祉センター内１階）

１．総合福祉センターに関する業務（窓口対応、利用者対応、電話対応、福祉バスの予約受付・

調整、小樽市への利用実績報告等の事務業務）

３．その他上記１及び２に附随する業務、他の団体事務の一部補助業務

平成２９年 ４月 １日

応募締切

通勤手当（本会規定による）

賃金締切日 賃金支払日

午前８時50分～午後５時20分

午後０時15分～午後１時（正午から午後０時15分までは休息時間／勤務時間）

毎週月曜日のほか週１回、年末年始（12月29日～１月３日）

採用から３ヵ月間は試用期間となります。

応募を希望される方は、締切りまでに電話等で連絡の上、必要書類をご提出ください。

〒047-0033 小樽市富岡1-5-10 小樽市総合福祉センター内小樽市社会福祉協議会

履歴書
（写真付）

保有している資格、免許のうち、福祉関係のもの
があればその写し

書類選考後、面接対象者は3/3（金）に選考実施。

募集している業務の関係上、女性の応募を希望し

職名 職員名

連 絡 先 電話 ０１３４-２３－３６５３ 備考


